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महिला आहि असघंहटत के्षत्र : सधंी आहि आव्िाने 

डॉ. एम. के. कन्नाडे 

समािशास्त्र टिर्ागप्रमखु, 

चंद्राबाई शांतप्पा शेंदरेु कॉलेि, िुपरी. 

प्रस्ता ना 

असंघटित क्षेत्र ि ेदशेाच्या अथाव्यिसथेचा एक मित्त्िाचा आधारसतंर् आि.े र्ारतात रामामीि आटि शिरी र्ागात 

राििाऱ्या बिुसंख्य मटिला आटि परुुष ि े अकुशल आिते आटि ते असंघटित क्षेत्रात काम करताना आढळून येतात. 

कौशल्याचा अर्ाि असल्यामुळे त्यांना अनेक समसयांना तोंि द्यािे लागते. असंघटित क्षेत्रामयेये काम करिाऱ्यांची टसथती 

अत्यंत दयनीय आि.े २०२३-२०२४ च्या अदंािांनसुार, र्ारतातील असंघटित क्षेत्र (Unorganized Sector) मयेये समुारे 

८५% ते ९०% कामगार काम करतात. ि ेक्षेत्र अथाव्यिसथेचा एक मोठा र्ाग असनू, यातील मिरुांची अचकू आकिेिारी 

मोिि ेकठीि आि,े कारि बऱ्याच कामगारांचे नोंदिीकृत आकिेिारी उपलब्ध िोत नािी. तरीिी, एकूि कामगारांची संख्या  

र्ारतात समुारे ५० कोिी ते ५५ कोिी लोक असंघटित क्षेत्रात काम करतात (NSSO, PLFS च्या 2023-24) अििालांनसुार 

त्यापैकी ९०% पेक्षा िासत मिरू कोित्यािी सामाटिक सरुक्षा योिनांमयेये नोंदिीकृत नािीत. त्यापैकी शेती क्षेत्रात ४५% 

(कामगार), बांधकाम क्षेत्रात १२%  कामगार, टकरकोळ व्यापार/घरगतुी उद्यो गात १८%  कामगार, घरगतुी नोकर/ररक्षा-ठेली 

चालक १५%  कामगार ि इतर (सफाई कामगार, िमाल, मिरू) १०% कामगार कायारत आिते. यामयेये उत्तर प्रदशे, टबिार, 

पटिम बंगाल, ओटिशा यांसारख्या राज्यांमयेये असंघटित क्षेत्रातील मिरुांचे प्रमाि िासत आि.े 
 

असघंहटत के्षत्रार्ी व्याख्या (Definition of Unorganized Sector) 

असघंहटत के्षत्र म्ििजे 

1. छोि्या प्रमािािर उत्पादन/सेिा चालते. 

2. कामगारांना सामाटिक सरुक्षा, रिा, पगाराची िमी टकंिा इतर कामगार कायद्यांचा लार् टमळत नािी. 

3. नोंदिीकृत नसलेले उद्योग, दकुाने, कामगार टकंिा सिरोिगारी व्यक्ती यांचा समािेश िोतो. 

4. अनौपचाररक टनयमांनसुार काम चालते 
 

सशंोधनारे् उदे्दश (Research Objectives) 

1. कामगारांच्या आटथाक योगदानाचे मलू्यांकन करिे. 

2. सरकारी योिनांचा कामगारािरील प्रर्ाि अभ्यासि.े 
 

महिला कामगारांरे् असघंहटत के्षत्रातील योगदान 

1. आहथचक सिभाग: 

असंघटित क्षेत्रातील मटिला त्यांच्या कुिंुबाच्या उत्पन्नात मित्त्िपिूा योगदान दतेात. 

2. पारंपाररक कौशल्ये: 

िसतकला, कापि टििकाम, शेतकाम यांसारख्या क्षेत्रांत मटिलांचे कौशल्य िापरले िाते. 

3. स् रोजगार: 

अनेक मटिला लिान प्रमािात व्यिसाय (उदा., मोमबत्ती, पापि, पारंपाररक खाद्यपदाथा) चालितात. 
 

महिलांसाठी सधंी- 

1. स् ा लंबन: 

असंघटित क्षेत्रामळेु मटिलांना सितःचे उत्पन्न टमळत,े ज्यामळेु त्यांना आटथाक सिातंत्र्य टमळते. 

2. कौशल्य ह कास: 

सरकारी आहि NGO यांच्या माध्यमातून प्रहशक्षि कायचक्रम उपलब्ध आिेत. 

3. महिला स् यंगटना: 

सियंगिना गि (SHGs) मधनू मटिलांना सिकाया आटि सकू्ष्मटित्त सटुिधा टमळते. 
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4. हडहजटल प्लॅटफॉमच: 

ऑनलाइन टिक्री (इ-कॉमसा) मळेु मटिला उत्पादकांना राष्ट्रीय आटि आंतरराष्ट्रीय बािारपठेेत प्रिेश टमळतो. 

मिाराष्ट्रातील असंघटित क्षेत्र ि ेराज्याच्या अथाव्यिसथेचा एक मित्त्िाचा आटि दलुाटक्षत आधारसतंर् आि.े यात शेतमिरू, 

ररक्षाचालक, घरगतुी कामगार, छोिे व्यापारी, िसतकला कारागीर इ. समािेश आि.े ि ेक्षेत्र रोिगार टनटमाती, सथाटनक उत्पादन 

आटि रामामीि-शिरी आटथाक प्रिािात मित्त्िपिूा र्टूमका बिािते. परंत,ु या क्षेत्राचे GDP आटि रोिगारातील योगदान 

अटधकृतपि ेमोिले िात नािी. मिाराष्ट्राच्या सकल घरगतुी उत्पादन (GSDP) मयेये असंघटित क्षेत्राचा िािा मित्त्िाचा आि.े 

शेती, टकरकोळ व्यापार, िसतकला, बांधकाम क्षेत्र िी समािातील अटतशय मित्त्िाची क्षेत्र मानली िातात. 
 

आव्िाने: 

अटनयटमत मिरुी ६०% कामगार दनैंटदन रुपये ३०० पेक्षा कमी कमाितात. 
 

सामाहजक सरुके्षर्ा अभा  PF, आरोग्य ह मा यांर्ा लाभ कामगारांना हमळत नािी 

अनेक कामगार अद्याप e-Shram िर नोंदिीकृत नािीत. 
 

हशफारसी: 

1. योिनांचा टिसतार: e-Shram आटि मनरेगा योिनांची माटिती अनेक कामगारापयंत पोिोचली पाटििे 

2. टकमान मिरुी अमंलबिाििी: शेतमिरुांना टकमान रोिगाराची िमी टमळाली पाटििे. 

3. सथाटनक उद्योगांना प्रोत्सािन: िसतकला, कुिीर यांना किा उपलब्ध करून टदले पाटििे आटि त्यांच्या उत्पादनाला 

बािारपेठ टमळाली पाटििे. 

मिाराष्ट्रातील असघंहटत कामगारां र सरकारी योजनांर्ा प्रभा : 

असंघटित क्षेत्रातील कामगारांना सामाटिक सरुक्षा, आटथाक सथैया आटि कल्यािकारी लार् परुिण्यासाठी कें द्र ि 

राज्य सरकारने अनेक योिना राबटिल्या आिते. या योिनांचा प्रत्यक्ष ि अप्रत्यक्ष प्रर्ाि कामगारांच्या सरुटक्षतता आटि 

िीिनमानािर खालीलप्रमाि ेप्रर्ाि पितो. 

प्रमुि योजना आहि तयांरे् पररिाम- 

 e-Shram पोिाल 

 असंघटित कामगारांची 

 PM श्रम योगी मानधन 

 PM SVANidhi 

 मिाराष्ट्र राज्य शेतमिरू योिना 

 मनरेगा 
 

योजनांर्ा सकारातमक प्रभा : 

आहथचक हस्थरता: 

 e-Shram कािाधारकांना आपत्ती टिमा (२ लाख रुपय)े टमळाल्याने अचानक संकिांना तोंि दणे्याची क्षमता िाढली. 

 PM SVANidhi मळेु छोि्या व्यापाऱ्यांचा उत्पन्नात २०-३०% िाढ (मुंबई, पिु ेयेथील सव्िनेसुार). 

सामाहजक सरुक्षा: 

 शेतमिरू योिनेमळेु दरिषी ५०,०००+ कामगारांना टिनामलू्य आरोग्य सेिा. 

 मानधन पेन्शनमळेु िदृ्ध कामगारांचे अन्न ि औषधािरील खचा सरुटक्षत. 

महिला सक्षमीकरि: 

 मनरेगामयेये ५०% मटिला सिर्ाग. त्यांना समान मिरुी टमळाल्याने आटथाक सिातंत्र्य िाढले. 
 

नकारातमक बाजू आहि आव्िाने 

जागरुकतेर्ा अभा  : e-Shramिर नोंदिीकृत कामगारांची संख्या (१.२ कोिी) िी मिाराष्ट्रातील अदंािे ३+ कोिी 

असंघटित कामगारांच्या तलुनेत अत्यंत कमी. 
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अंमलबजा िीतील उिी ा: 

 मनरेगा मिरुी ६ मटिन्यांपयंत टिलंबाने टमळि े(टिदर्ा, मराठिािा र्ागात तक्रारी). 

 PM SVANidhi किाासाठी दयु्यम िमी आिश्यक असल्याने गरीब टिके्रत्यांना िगळले िातात. 
 

हशफारसी 

1. जागरुकता  ाढ िे: 

 रामामपंचायत सतरािर e-Shram नोंदिी टशटबरे घेिे. 

 मोबाइल व्िनॅद्वारे शिरी झोपिपट््टयांमयेये माटिती पोिोचटिि.े 

2. प्रशासकीय सधुारिा: 

 मनरेगा मिरुी टिटििल पेमेंि करि े. 

 PM SVANidhi साठी िमी टनकष सलुर् करिे. 

3. तांहत्रक सधुारिा: 

 e-Shram पोिालिर र्ाटषक सपोिा (मराठी, टिदंी) करिे. 

SMS/IVR द्वारे योजनांर्ी माहिती देिे. 
 

हनष्ट्कषच: 

मिाराष्ट्रातील असंघटित कामगारांिर सरकारी योिनांचा मयााटदत पि सकारात्मक प्रर्ाि टदसत आि.े e-Shram, 

मानधन पेन्शन, आरोग्य टिमा यांसारख्या योिना कामगारांच्या आटथाक सरुटक्षततेत मित्त्िाची र्टूमका बिाित आिते. तथाटप, 

पोिोच, पारदशाकता आटि अंमलबिाििी या क्षेत्रात मोठ्या सधुारिचेी गरि आि.े या योिनांचा लार् सिांपयंत 

पोिोचटिण्यासाठी सथाटनक सतरािर िागरुकता आटि तांटत्रक सुटिधांचा टिसतार करि ेगरिेचे आि.े 

 

सदंभच सरू्ी: 

१. e-Shram पोिाल िेिा (श्रम मंत्रालय, २०२३). 

२. मिाराष्ट्र शासनाचे शेतमिरू आरोग्य अििाल (२०२२). 

३. NITI आयोगाचा PM SVANidhi मलू्यांकन अििाल (२०२३). 

  


